
Дорожная карта 

тьюторского  сопровождения молодого учителя на 2023-2024 

№ п/п Выполняемые мероприятия Время Формы и методы работы с 

молодым  педагогом. 

Результат.   

Ответственны

й 

 
Введение в школьную жизнь 

1.  Беседа-знакомство «Расскажи о                                                                                                    

себе!» 
 

 

 

 сентябрь Общение тьютора и 

молодого педагога с целью 

установления комфортного 

психологического климата. 

тьютор 

2.  Анкетирование молодого 

педагога. 

 

 сентябрь Практическая деятельность 

(заполнение анкеты). 

Результат – оформленная 

анкета и 

проанализированная 

тьютором 

Тьютор, 

педагог-

психолог 

3.  Разработка индивидуального   

плана тьюторанта 

сентябрь Практическая деятельность 

( разработка 

индивидуального плана) 

Результат -  оформленный 

индивидуальный 

образовательный план 

тьютор 

4.  Игра-вертушка «Знакомство 

со школой» 

сентябрь Погружение в режим и ритм 

работы школы 
Команда 

тьюторов 

5.  Участие в мероприятии 

«Посвящение в педагоги» ( в 

рамках празднования Дня 

учителя) 
 

 октябрь Представление молодым  

педагогом презентации- 

визитной карточки 

Педагоги-

организаторы, 

тьютор 

Школьная жизнь 

6.  Диагностика проблем молодого 

педагога. 
В течение 

года 

Консультации по  ведению                                                                                                 

документации. Изучение 

программ, пособий. 

Изучение рабочей 

программы  и календарно - 

тематического 

планирования. 
                                                                          

Тьютор, 

завучи  по 

УВР, 

руководители 

МО, 

наставник 

7.  Круглый стол «Начинающий 

начинающему» 
ноябрь Формирование/ 

поддержание мотивации 

на профессиональный 

рост. Анализ своих 

возможностей на каждом 

этапе 

Педагоги, 

проработавши

е 1-5 лет 

8.  Деловая игра «Школьные 

документы» 

ноябрь Развитие компетентностей 

по работе с основными 

школьными документами 

Тьюторы, 

наставники 

9.  Продолжение изучения 

нормативно-правовой                                  

базы, регламентирующей                           

 В течение 

года 
Беседа, тест на знание 

ФГОС 
Заместитель 

директора по 

УВР 



деятельность. 
 

10.  Методическая почта Раз в 

неделю 
Прием вопросов , описание 

затруднений , разбор на 

встречах 

тьютор 

11.  Анализ актуальных вопросов и 

«Методической почты» 

Раз в 

неделю 

Решение проблемных задач тьютор 

12.  «Мой первый урок в школе» В течение 

года 

Взаимопосещение уроков, 

анализ и коррекция 
Наставник, 

тьютор 

13.  Образовательная навигация В течение 

года 

-Участие в работе МО, 

педагогических советах; 

-Посещение семинаров; 

-Посещение вебинаров; 

-КПК 

Наставник, 

тьютор 

14.  Самообразование по 

индивидуальному 

образовательному плану 

молодого педагога 

В течение 

года 

-Участие в работе МО, 

педагогических советах; 

-Посещение семинаров; 

-Посещение вебинаров; 

-КПК и др. 

Наставник, 

тьютор, 

администраци

я 

15.  Корректировка 

индивидуального 

образовательного плана 

тьюторанта 

декабрь Практическая деятельность, 

анализ и внесение поправок 

в индивидуальный 

образовательный план 

Наставник, 

тьютор 

16.  Ведение портфолио «Копилка 

педагога» 

В течение 

года 

Практическая деятельность, 

оформление портфолио 
Наставник, 

тьютор 

17.  Выбор темы для 

самообразования 
март-

апрель 

«Коуч»-метод «Как выбрать 

тему для обобщения опыта? 

Пути самообразования». 

Наставник, 

тьютор 

18.  Круглый стол «Мои первые 

шаги в профессию» 

май Самоанализ деятельности 

первого года работы в 

школе. Фиксация 

траектории 

профессионального 

саморазвития 

Педагоги-

организаторы, 

тьютор,замест

итель 

директора по 

УВР 

 


