Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Кузнечихинская средняя школа»

Ярославского муниципального района

Стажировочная площадка 
для молодых специалистов – учителей начальных классов 

« По тропинке к дороге мастерства»

Цель : оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.
Задачи:

· способствовать формированию у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми технологиями, формами, методами, приёмами обучения и воспитания обучающихся, умению практической реализации теоретических знаний;

· помочь молодому специалисту, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в образовательный процесс;

· способствовать формированию профессиональных умений, необходимых для выполнения должностных инструкций;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

Формы работы:
· индивидуальные консультации;
· посещение уроков;
· групповые занятия;
· семинары;
· мастер-классы;
· анкетирование;

Основные виды деятельности:

· организация помощи молодым педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов района ;
· проведение опытными педагогами мастер-классов и открытых уроков;
· привлечение молодых специалистов к проведению и организации семинаров, конференций, к работе предметных методических объединений;
· посещение уроков молодых специалистов.
Основные направления работы

· Проведение анкетирования с целью диагностики профессиональных компетенций и затруднений
· Систематическое изучение их методических и педагогических проблем;

· Проведение методических семинаров;

· Проведение индивидуальных бесед и консультаций с молодыми специалистами;

· Оказание практической помощи по планированию и проведению уроков.
Организация наставничества.

Педагоги – наставники (в образовательных учреждениях) оказывают необходимую помощь по анализу программ, конструированию урока, подборе методического и дидактического оснащения, работе с нормативными документами ,соблюдении научной организации труда учителя, корректированию результативности профессиональной деятельности молодого учителя .Наставник не контролирует, а способствует быстрейшей адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности, предоставляя ему методическую, психолого- педагогическую, управленческую, нормативно-правовую информацию.

План работы на 2022- 2023 учебный год

	
	Мероприятия 
	Сроки 
	Содержание деятельности 
	Ответственные 

	1. 
	Организационно – инструктивный вебинар « Организация работы стажировочной площадки. Нормативно – правовые документы и инструктивно – методические письма в работе учителя »
	сентябрь
	-Знакомство с организацией работы стажировочной площадки (цели, задачи)

-Знакомство  с учителями – молодыми специалистами

-Выявление запросов на обучение (беседа)
Знакомство с Профессиональным стандартом учителя начальных классов 
	-руководитель стажировочной площадки Сорогина Л.А.

	2.
	Семинар « Обучение чтению в букварный период»
	ноябрь 
	- Система контроля и оценивания  предметных результатов обучающихся 
-Приемы обучения чтению в букварный период


	-руководитель СП Сорогина Л.А.

-Учитель начальных классов  Иванова Г.Б.

- учитель начальных классов Егорычева О.А.
- учитель начальных классов Афанасьева Н.М.

- учитель начальных классов Малькова О.Н.

	3.
	Семинар « Обучение письму в букварный период»
	декабрь 
	- Анкетирование молодых специалистов «
- Психологические особенности обучающихя младшего школьного возраста

-Психологические особенности письма

- Структура урока обучения грамоте (карта урока) 

-Приёмы обучения письму в букварный период
	- руководитель стажировочной площадки, учитель НШ  Сорогина Л.А.

- педагог – психолог Казакова Т.В.

	4.
	Семинар « Особенности преподавания математики в первом  классе»
	январь
	- Структура урока математики
- Особенности преподавания математики в 1 классе (карта урока)
- 
	-руководитель стажировочной площадки Сорогина Л.А
- учитель начальных классов Фроловская И.В.

	5
	Семинар « «ФГОС – требования к современному уроку»
	февраль 
	- анализ посещенных уроков

-  самостоятельная разработка уроков по интересам или в творческих группах (работа с наставниками ОУ)
	-руководитель стажировочной площадки Сорогина Л.А.
- зам директора, учитель начальных классов  Денисова В.А.



	6.
	Конференция « Мои первые шаги в профессию» 

	март 
	- самопрезентация
- видеофрагменты уроков
-другое 


	-руководитель стажировочной площадки Сорогина Л.А.

- руководители школьных методических объединений , наставники.



	7. 
	Индивидуальные консультации по запросу 
	В течение 
года
	
	-руководитель стажировочной площадки Сорогина Л.А., опытные педагоги РМО, наставники



	8.
	Работа с материалами сайтов, документами, методическими рекомендациями
	В течение 

года
	
	Самообразование 

	9. 
	Посещение открытых уроков
	В течение 

года
	
	РМО, ШМО 


