Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Кузнечихинская средняя школа»

Ярославский муниципальный район

Приказ

от  01.09.2014                                                                               № 01-07/256а

Об организации работы 

с молодыми специалистами

С целью методической поддержки в работе молодых специалистов

Приказываю:

1. Назначить наставниками в работе с молодыми специалистами и учителями, имеющими большой перерыв в работе  следующих учителей: 

	№
	ФИО

(молодой специалист)
	Стаж педагогической работы
	Преподаваемый предмет
	ФИО

наставника

	1
	Грачёва Наталия Сергеевна
	1
	Русский язык и литература
	Ермолина О.А.

	2
	Попова Ольга Николаевна 
	0
	Русский язык и литература
	Ермолина О.А.

	3
	Симакова Надежда Михайловна
	1
	Начальные классы
	Кузнецова О.А.

	4.
	Волкова Мария Александровна
	1,10
	Математика
	Мосягина С.В.

	5
	Волкова Анна Алексеевна
	0
	Начальные классы
	Фроловская И.В.

	6.
	Кириллова Татьяна Федоровна
	0
	Физика
	Кочкина Е.Н.

	7.
	Будникова Анна Владимировна
	0
	Начальные классы
	Бреева Н.Г.


2. Утвердить план работы с молодыми специалистами.

 ( приложение № 1)

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
  Директора школы:                                                           Е. А. Уваева

С приказом ознакомлены:

 Попова О.Н.                                                    Ермолина О.А.

Мосягина С.В.

Кузнецова О.А.

Фроловская И.В.

Кочкина Е.Н.

Бреева Н.Г.

Симакова Н.М.
Волкова М.А.
Волкова А,А.
Кириллова Т.Ф.
Будникова А,В.
Грачева Н.С.

Приложение №1
ПЛАН 
работы с молодыми специалистами.

на 2014- 2015 учебный год

	Содержание 
эксперимента 
	Этапы

	
	"адаптационный" 
	"проектировочный" 
	"контрольно​оценочный" 

	Задачи

 
	Определить сформированность профессионально значимых качеств; разработать адаптационную программу профессионального становления молодого специалиста (психолога, дефектолога, логопеда) 
	Сформировать потребность у молодого  специалиста проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании знаний, умений и навыков, полученных в вузе
	Сформировать у молодого специалиста способность и стремление к рефлексии собственной деятельности, умения критически оценивать процесс профессионального становления и развития, самостоятельно управлять своим профессиональным развитием 

	Формы работы

 
	Индивидуальная

 
	Индивидуальная, коллективная
	Индивидуальная, групповая, коллективная

	Средства, методы

 
	Диагностика, посещение наставником занятий молодого специалиста , организация их самоанализа; стимулирование всех форм самостоятельности, активности в учебно​воспитательном процессе; формирование навыков самоорганизации, позитивное принятие выбранной профессии.

Методы: репродуктивные, наблюдение, анкетирование, беседа
	Работа над темами самообразования, планирование методической работы, выявление индивидуального стиля деятельности, создание "Портфолио".

Методы: информационные (лекции в "Школе молодого учителя" педагогические чтения и др.); творческие: проблемные, инверсионные; наблюдение; беседа; анкетирование
	Педагогическая рефлексия, участие в профессиональных дискуссиях, посещение и анализ открытых уроков, развитие творческого потенциала молодых специалистов, мотивация участия в инновационной деятельности.

Методы: комплексные (педагогические мастерские, мастер​классы, проблемно​деловые, рефлексивно​деловые игры)


 

ПЛАН РАБОТЫ 
"Школы молодого учителя"
	 
	 
	 

	Месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь

 
	· Знакомство с уведомлением о праве на получение единовременного пособия в размере трех должностных окладов молодым специалистам.

· Час общения "Расскажи о себе"

· Знакомство молодых специалистов с традициями школы, правилами внутреннего распорядка, уставом. 

· Изучение содержания учебных программ, нормативных документов по организации учебно​-воспитательного процесса 

· Изучение нормативной правовой документации в работе. 

· Ознакомление с требованиями оформления классного журнала, журналов факультативных и кружковых занятий, индивидуально – групповых. 
	Директор, гл бухгалтер школы

Наставники

Зам директора

Руководители МО

	Октябрь

 
	· Знакомство с целевыми программами, реализующихся   в муниципальном районе и области для молодых специалистов 

· Круглый стол "Основные проблемы молодого учителя" 

· Практикум по разработке тематических поурочных планов. 

· Участие в работе проблемных групп разного направления (одаренные дети,  преемственность на разных ступенях обучения)

· Знакомство с работой классных руководителей.   
	Директор школы

Педагог – психолог 

Руководители МО

Наставники

Зам директора по ВР

	Ноябрь

 
	· Консультация  Система работы с документацией по медико – психолого – педагогическому сопровождению детей.

·  Методика составления  характеристик на учащихся. 
	Руководители МО, зам директора, курирующий ПМПк

	Декабрь

 
	· Семинар​-практикум "Анализ урока. Виды анализа". Посещение  занятий  наставников и их структурный анализ 
	Руководители МО

Наставники

	Январь

 
	· Участие в мастер​ -классах: "Использование современных образовательных технологий в учебном процессе" 
	Наставники

Руководители МО

	Февраль

 
	· Посещение занятий  у молодых специалистов 

· Практикум "Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различных видов занятий" 

· Обзор периодической педагогической печати 
	Выступление молодых специалистов

Школьный библиотекарь



	Март

 
	· Система работы с документами. Разработка рабочих программ

· Практикум "Содержание, формы и методы работы специалистов  с родителями.
	Наставники . Руководители МО

	Апрель

 
	· Система работы с документами. Разработка рабочих программ

· Подготовка самоанализа за 2014- 2015 учебный год
	Педагог – психолог

Руководители МО

Наставники

	Май

 
	· Круглый стол : Подведение итогов работы "Школы молодого специалиста".  
	Педагог – психолог

Руководители МО

Наставники


